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คํานํา

 องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทจุรติของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสจุรติ บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ซึง่จะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งขึ้น
 องคการบริหารสวนตําบลบานแหลมไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20
ป (พ.ศ. 2561 – 2580)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลัก
ธรรมาภิบาลสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทจุรติในองคกร หลกัการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมท้ังส้ินจํานวน 62โครงการ ดังน้ี
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสจุรติ จํานวน 18 โครงการ
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 29 โครงการ
  มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จํานวน 7 โครงการ
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

 องคการบริหารสวนตําบลบานแหลมหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบรหิารสวนตําบลบานแหลมจะเปนสวน
หน่ึงท่ีชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบรหิารสวนตําบลบานแหลม
สิงหาคม 2565
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  1.การประเมินความเส่ียงการทุจริต
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สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตักิารฯ 9 - 203
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สวนที่ 1
บทนํา

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร
ลําดับ

ท่ี
ขั้นตอน

การดําเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1.ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรบั
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําที่ทํ างาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1.โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันก ารทุ จ ริ ต เ พื่ อ ยก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส
4. โครงการพัฒนาความรูด าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลบานแหลม
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบรหิารงานของหนวยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงานไมเปนธรรม
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรบัเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง

ปานกลาง 1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาท รัพ ย าก รบุ ค คลแ ก
สาธารณะ
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ งป ร ะ ช า ช น ใ นก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร
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ลําดับ
ท่ี

ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

3  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ

1 .  การ บ ริ ห า ร การ เ งิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การจดัหาพัสดุไมเปนไป
ตามระ เบี ยบที่ เ ก่ี ยวข อ ง
ห รื อ ไ ม เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ

2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป
2.กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน
4. มาตรการปองกันการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ
6.โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต ร ฐาน เ ชน  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาที่กําหนด
ไว

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบรกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน
“บริการเปนเลศิ”
5.  โค รงการพัฒนาระบบการ
ให บ ริ ก า ร ปร ะช าชนผ านร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service)
6.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จดัทาํแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลผุลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
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เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดตัวช้ีวัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100)ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -
2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรบัรูการทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทจุรติอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบยีบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสนิใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกาํกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทาํไดเทาท่ีจาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลควบคู
ไปกับการปองกันการทุจรติ โดยไดดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและนําไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลม(พ.ศ. 2566 –
2570)อนัจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43
และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานแหลมตอสาธารณชน

 (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทจุรติ การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพือ่ใหการบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต

4. เปาหมาย

(1) คดีทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
 (2) องคการบริหารสวนตําบลบานแหลมมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA
(85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570(กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลบานแหลมผาน
เกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไปในป พ.ศ. 2570(กรณีที่ผาน
เกณฑ ITAแลว)

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คาํนวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80คะแนน 85 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1)ผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลบานแหลมไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน

 (2)องคการบริหารสวนตําบลบานแหลมมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสจุรติ ยึดม่ันตามประมวลจรยิธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สขุแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบรหิารสวนตําบลบานแหลมมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบล
บานแหลม

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต



5

สวนที่ 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)
องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม

องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม ไดดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (พ.ศ. 2566 – 2570)ประกอบดวย
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 62 โครงการ ดังน้ี

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาทองถิ่ น  และฝ า ย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

๑) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม”
3) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
บานแหลม
4) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต

5) โครงการเชิดชูเกียรตบุิคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

-

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-

-

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น

6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - ไมใช
งบประมาณ

รวม จํานวน 6 โครงการ จํานวน - บาท  จํานวน - บาท  จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

7) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน
8) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลม

ไมใชงบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส

9) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานแหลมดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส
10) มาตรการ NO Gift Policy

11) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทยีมกัน

12) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลบานแหลม
13) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร
14) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”

15) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบลบานแหลม
16) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

-

-

-

-

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

-

-

-

ไมใช
งบประมาณ

-

-

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

-
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

17) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลม
18) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเลก็ทรอนิกส (E-Service)
19) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบานแหลม
20) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส

ไมใชงบประมาณ

-

-

-

-

ไมใช
งบประมาณ

-

-

-

-

-

ไมใชงบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

-

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

 2.3 มาตรการลดการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

21) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

22) โครงการจัดทาํคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม
23) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลบาน
แหลม
24) มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลบานแหลม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ไมใชงบประมาณ

-

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

รวม จํานวน 18 โครงการ จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

25) โครงการจัดเวทีประชาคม
26) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม
27) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานแหลม

20,000
-

-

๕,000
ไมใช

งบประมาณ
-

๕,000
ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

๕,000
ไมใช

งบประมาณ
-

๕,000
ไมใช

งบประมาณ
ไมใช

งบประมาณ

 3.2 การรับฟงความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

28) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลบานแหลม

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต

29) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวงัการทจุริต
30) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลบานแหลม
31) กิจกรรมบูรณาการทกุภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

ไมใชงบประมาณ
-

ไมใชงบประมาณ

-
ไมใช

งบประมาณ
ไมใช

งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

-

-
-

-

รวม จํานวน 7 โครงการ จํานวน ๒๐,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐บาท จํานวน๕,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐
บาท

4. การยกระดบักลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทจุริต

32) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

33) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

34) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลบานแหลม

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

-

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต

35) มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตาํบลบานแหลม
36) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวนตาํบลบานแหลม

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

รวม จํานวน ๕ โครงการ จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท จํานวน - บาท

รวมทั้งสิ้น จํานวน 36 โครงการ จํานวน ๒๐,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐บาท จํานวน๕,๐๐๐
บาท

จํานวน๕,๐๐๐
บาท
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